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“Feminism is the radical

notion that women are
people”




{POR QUE
Y PARA QUE
MAS MUJERES?




:POR QUE ES FUNDAMENTAL
INCORPORAR A MAS MUJERES?

Somos mas de la mitad de la poblacién. |

Una sociedad plural, democratica e
incluyente es aquella donde la presencia
de mujeres en espacios de toma de
decisiones es un hecho.

Un pais que promueve la participacion
politica de las mujeres, es un pais
enfocado al progreso.

La imposibilidad de acceder en forma
efectiva a este derecho para mas de la
mitad de la poblacidn, cuestiona la
esencia misma de lo que se entiende por
democracia.

Los derechos de las mujeres son
derechos humanos.




DERECHOS |
HUMANOS



TRATADOS INTERNACIONALES Ry

* Desde 1945 se han adoptado una serie de
medidas que buscan proteger, respetar y
garantizar los derechos humanos.

* Es en 1979, con la aprobacion de Ia
Convencion sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW), que se abordan
de manera especifica los derechos de las
mujeres.

* México la firmd en 1980 y la ratificé el 23
de marzo de 1981.




DERECHOS POLITICOS

Los derechos politicos permiten
construir una relacidbn entre las
personas y el Estado.

Son una herramienta fundamental
para que las personas participen de
manera activa en las discusiones
sobre los asuntos publicos.

El Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos (1966) precisa en su
articulo 25: ‘“todos (sic) los
ciudadanos gozaran, sin distinciones
y sin restricciones indebidas, del
derecho de participar en la direccidn
de los asuntos publicos”.




DERECHOS POLITICOS

El androcentrismo  profundiza
diferencias que impiden el goce
efectivo de los derechos.

Es necesario modificar inercias
culturales y estructurales que
configuran los obstaculos para la
participacion politica de mujeres vy
hombres en igualdad de condiciones.

La inclusidn y la participaciéon activa
de todas y todos garantizan
democracias viables, estables.




ACCIONES

PARA UNA

CULTURA
DEMOCRATICA



EVOLUCION DEL MARCO NORMATIVO

En 2001 se aprueba la Ley del Inmujeres.

En 2006 el Congreso de la Unidn crea y aprueba la Ley General de
Igualdad entre Mujeres y Hombres.

En 2007 se expide la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia.

En 2011 se realizd en México una reforma en la que se elevaron a rango
constitucional los derechos humanos contenidos en los tratados
internacionales ratificados por México. (Principio Pro Persona).

El Principio Pro Persona se refiere a “las normas relativas a los derechos
humanos, las cuales se interpretaran de conformidad con la Constituciony
con los tratados internacionales de la materia, favoreciendo en todo
tiempo la proteccion mas amplia de las personas”.




Recomendacion.

Establece 70/30

diputaciones y
senadurias

COFIPE m
Primera legislacion ] 996
en materia de cuotas
Recomendacion.

cion 2 002
70% maximo de
representacion de un
Sexo para
candidaturas

a paridad

Caso “Juanitas™

Ava nzando hacia s

2011 2008

Sentencia

Incremento
Del 30 al 40% en
cuota para
SUP12624 candidaturas
TEPJF propietarias

PARIDAD CPEUM
Iniciativa del Reforma Politico Electoral.
Ejecutivo Federal La PARIDAD se vuelve
Constitucional

Primer Proceso Electoral
con el Principio de PARIDAD



QUE ES LA PARIDAD

La Paridad es un principio democratico
que busca:

* Democratizar el espacio publico y el
espacio privado. ;Sin mujeres no hay
democracia!

* Eliminar las desigualdades entre
mujeres y hombres.

* Repartir equitativamente el poder
entre mujeres y hombres.




RETOS



DESDE LO NACIONAL

Armonizar a nivel nacional y local
las leyes y cddigos para reconocery
garantizar los derechos politicos de
las mujeres.

Garantizar la paridad en su doble
dimensidn ( vertical y horizontal)

Impulsar la progresividad de la
paridad en todos los Poderes del
Estado: Ejecutivo, Legislativo vy
Judicial.

Garantizar la paridad en |Ia
conformacién de Ilas estructuras
partidistas.




DESDE LO NACIONAL

Establecer lineamientos que apoyen
los avances en la normatividad y
garanticen el pleno derecho al
ejercicio politico de las mujeres.

Incorporar el principio de paridad
vertical y horizontal para garantizar
la progresividad del derecho de las
mujeres a participar en espacios de
toma de decisiones, tanto en el
ambito federal, como en el local.

Reconocer en el marco normativo
nacional y local la Violencia Politica
que se ejerce contra la participacion
de las mujeres.




DESDE LOS PARTIDOS POLITICOS

De acuerdo con Joni Lovenduski, las reformas
que pueden iniciar los lideres partidistas
pueden ocurrir en tres dimensiones distintas:

a) inclusién de nuevos temas o de discursos
de equidad (e igualdad) en sus programas
y plataformas electorales;

b) cambios en el gobierno interno y el
procedimiento de toma de decisiones;

c) reformas en el sistema interno de
seleccion de candidaturas.



Politicas partidistas para la inclusion politica de las mujeres

l. Programa/ Plataforma
electoral

Il. Organizacion /
Toma de decisiones

lll. Seleccién de
candidaturas a cargos
de representacion

a. Retoricas

Inclusion de un discurso de
igualdad de género. Inclusion
de temas de politica.

Cambios en la
reglamentacion para
reflejar preocupacion
por equidad de géneroy
propdsito de promover
mujeres a cargos de
direccion.

Cambios en la
reglamentacion para
reflejar preocupacién por
equidad de géneroy
proposito de promover
mujeres a cargos de
representacion.

b. Acciones
afirmativas

Cursos de sensibilizacion
sobre equidad de género

Capacitacion politica de
mujeres (formacion de
lideres). Provision de
incentivos (salarios,
guarderias)

Reclutamiento de
aspirantes a una
candidatura. Ayuda
financiera a candidaturas.
Establecimiento de topes
de gastos de campafia en
primarias.

¢. Discriminacion

Cuotas de género en
drganos directivos.
Comités/Secretarias para
la mujer con poder de
decision, paralelos o
integrados enla
estructura organizativa
existente.

Cuotas de género en
listas electorales

Lovenduski y Norris (1993).




DESDE LOS PARTIDOS POLITICOS

Los partidos politicos son agentes capaces para implementar politicas al
interior, paralelas o complementarias a la legislacion, y con ello promover la
inclusion de mas mujeres en la politica.

Es fundamental que los partidos politicos:

* Impulsen el empoderamiento de mujeres y
garantizar la igualitaria distribucion del
financiamiento (no sdlo el 3%).

* Garanticen la participacién igualitaria de ;4
mujeres y hombres dentro de los partidos .+
politicos. ,

* Actien oportunamente en la aplicacion de
sanciones por incumplimientos al principio de
paridad en sus dos dimensiones.



DESDE LOS PARTIDOS POLITICOS

* Reformen los Estatutos y
Reglamentos de los Partidos ' J.
Politicos para que se reconozca la | ;"4
Violencia  Politica como un -~
fendmeno a prevenir, atender y “
sancionar.

 Disenen el Protocolo de Atencion de
la Violencia Politica al interior de los
Partidos Politicos.
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VIOLENCIA POLITICA
PRINCIPAL
OBSTACULO




VIOLENCIA POLITICA

Definicion:

La violencia politica en razon de género
es la accion u omision que, en el ambito
politico o publico, tenga por objeto o
resultado limitar, anular o menoscabar
el ejercicio efectivo de los derechos
politico-electorales de una mujer, el
acceso al pleno ejercicio de las
atribuciones inherentes a su cargo o su
funcion del poder pudblico. Se
manifiesta en presidn, persecucion,
hostigamiento, acoso, coaccion,
vejacion, discriminacion, amenazas o
privacion de la libertad o de la vida en
razon del género.

Fuente: Definicidn contenida en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,

derivado del dictamen aprobado por la Cdmara Baja.



FORMAS Y EXPRESIONES

Precandidatas y candidatas

* Actos de restriccion (recursos
materiales, recursos humanos).

* Actos de exclusién (en la toma de
decisiones), imposicion de acuerdos
preestablecidos, reglas que
favorecen las candidaturas
masculinas, elecciones primarias
para evadir cuotas, candidaturas en
distritos no ganadores o en los
puestos no elegibles, invisibilidad en
la publicidad, trato discriminatorio
por los medios de comunicacion.

* Actos de presion (para ceder y no
demandar candidaturas), agresiones
0 amenazas.




FORMAS Y EXPRESIONES

Electas

* Actos de presion o actos de
exclusiéon (para obtener renuncia o
revocacion y ser sustituidas por
hombres).

En funciones

Actos de presion (para decidir a
favor de intereses puntuales, firmar
documentos de interés del partido,
tomar decisiones en contra de su
voluntad).

Restricciones (formacion, acceso a
informacion, participacion en
reuniones o actividades de toma de
decisidn).




FORMAS Y EXPRESIONES

* Retenciones y deducciones: salarios,
presupuesto de  dependencias,
derechos sociales vinculados con el
embarazo, el nacimiento y la licencia
post-parto).

* Actos de exclusidn: impedimentos
para hablar en publico, segregacion
de las comisiones, adjudicacion de
deberes o0 tareas de escasa
importancia o presupuesto minimo o
inexistente).




MANIFESTACIONEE
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Uso de lenguaje excluyente
(invisibilizacion de las mujeres)

Uso del cuerpo de la mujer con
fines propagandisticos.

Incumplimiento en Ia correcta
aplicacion del presupuesto
etiquetado para fortalecer vy
promover los liderazgos femeninos.

Descalificacion de las capacidades
de las mujeres.



RETOS
EN MATERIA

LEGISLATIVA



MARCO JURIDICO NACIONAL

En nuestro pais existen dos ordenamientos que tienen-por objeto eliminar la
violencia contra las mujeres, asi como garantizar la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres:

* Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
* Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Ty
Asimismo, para garantizar el acceso de las. mujeres a los espacios de toma de /.
decisiones en el ambito politico, se consideran tres disposiciones legales:
adicionales:

* Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
* Ley General de Partidos Politicos.

* Ley General en Materia de Delitos Electorales.



ACCIONES REALIZADAS

A partir de la aprobacion en 2012 de Ia
‘“Ley Contra el Acoso y Violencia Politica
hacia las Mujeres” en Bolivia, México
comenzd la discusidn para incorporar su
definicidon en una serie de ordenamientos
juridicos, con el objetivo de dar atencién
a este fendmeno que limita el pleno
ejercicio de ciudadania de las mujeres.

En 2014 y 2015 el Inmujeres, en
coordinacién con el TEPJF, el INE, y la
FEPADE, quien se unid a la estrategia en
2015, disenaron el Seminario de Violencia
Politica, con el objetivo de abrir un
espacio de reflexion y andlisis para lograr
atender la problematica.




ACCIONES REALIZADAS bservatorio

de Participacidén Politica
de las Mujeres en México

En 2014 se cred el Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en
México, como el primer ejercicio institucional que representa un mecanismo
para garantizar la incorporacién de mujeres a los espacios de toma de
decisiones, teniendo como lineas de accidn los siguientes ejes tematicos:

* Paridad politica - Violencia Politica

* Participacion Politica de las Mujeres

* Elecciones federales y estatales

* Acciones afirmativas a favor de la participacidn politica de las mujeres
e Militanciay género

* Mujeres en los medios

* Agenda con Perspectiva de Género

* Cuotas de Género

* Armonizacion Legislativa

* Lalucha porlos derechos politicos de las mujeres
* Géneroy politica

* Presupuesto etiquetado (3%)



ACCIONES REALIZA#AS

El trabajo interinstitucional ha
sensibilizado a todas las partes
respecto del problema que
representa la violencia politica.

Con ello, los esfuerzos por trabajar
en el reconocimiento del fendmeno
se han hecho visibles.

El Protocolo es el primer documento
interinstitucional que presenta un
acercamiento a la definicion de
violencia politica.

Protocolo para Atender
la Violencia Politica Contra las Mujeres




PENDIENTES LEGISLA'AIVOS

Legislar sobre la violencia politica

Desde el Inmujeres consideramos que el tema
debe ser incluido en la normatividad federal y
estatal, estableciendo sanciones y medidas que

permitan eliminar la violencia politica. En el caso

federal, identificamos prioritario modificar tres
normas fundamentales:

* Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia

* Legislacion electoral (Ley General en
Materia de Delitos Electorales, LEGIPE y
LGPP)

¢ (Cddigo Penal, como agravante a los delitos
ya existentes
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:MUCHAS GRACIAS!

Paula Soto

Twitter: @paulasoto
Tel: 53224200 ext. 3200
Correo electrdnico: psoto@inmujeres.gob.mx



